
 

 
 
 
 

 جداول الصلاحيات 
 جدول الصلاحيات المالية 

 

 يعتمد يوصي يعُد الصلاحية م

 مجلس الإدارة المدير العام  مدير إدارة الخدمات المساندة تعين مراقب حسابات خارجي  1

2 
الحسابات الختامية والميزانية 

 العمومية للجمعية 
أخصائي المالية والمحاسبة /  
 مدير إدارة الخدمات المساندة

 مجلس الإدارة المدير العام 

3 
التسويات المالية لسنوات سابقة 

 للجمعية
 أخصائي المالية والمحاسبة 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

 المدير التنفيذي

4 
تحديد المصاريف التي تتعامل 

 معها الجمعية
 أخصائي المالية والمحاسبة 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

 المدير التنفيذي

5 
الصرف لبرنامج معتمد ضمن 

 خطة الجمعية
 أخصائي المالية والمحاسبة 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

 المدير التنفيذي

6 
الإيداع في البنوك ومتابعة 

 حسابات الجمعية 
 - أخصائي المالية والمحاسبة 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

7 
صرف رواتب واستحقاقات 

 موظفي الجمعية 
 أخصائي المالية والمحاسبة 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

 المدير التنفيذي

 أخصائي المالية والمحاسبة  صرف سلف الموظفين 8
مدير إدارة  

 الخدمات المساندة
 المدير التنفيذي

9 
تسكين الموظف الجديد لما فوق  

 المربوط الاول
 أخصائي الموارد البشرية 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

 المدير التنفيذي

10 
الترقيات المالية للموظفين بين 

 مربوطات المرتبة المستحقة
 أخصائي الموارد البشرية 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

 المدير التنفيذي

11 
الترقيات المالية للموظفين  

 لأعلى من المرتبة المستحقة
 أخصائي الموارد البشرية 

مدير إدارة  
 الخدمات المساندة

 المدير التنفيذي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 جدول الصلاحيات الإدارية 
 

 يعتمد يوصي يعُد  الصلاحية  م

12 
)التعيين / الإقالة المتعلقة( بالمدير 

  العام
مدير إدارة الخدمات 

 المساندة
 مجلس الإدارة -

13 
 باقي الإجراءات الإدارية* 

   المتعلقة بالمدير العام
مدير إدارة الخدمات 

 المساندة
 مجلس الإدارة -

14 
)التعيين / الإقالة المتعلقة( بباقي 

 الموظفين
رئيس قسم الموارد  

  البشرية
مدير إدارة الخدمات 

 المساندة
 المدير التنفيذي

15 
باقي الإجراءات الإدارية* المتعلقة  

 بباقي الموظفين 
رئيس قسم الموارد  

  البشرية
- 

مدير إدارة الخدمات 
 المساندة

 الموازنة السنوية للوظائف  16
مدير إدارة العمليات 

 المساندة
 مجلس الإدارة  المدير العام

17 
الترقيات الوظيفية في المسمى  

  الوظيفي
أخصائي الموارد  

  البشرية
مدير إدارة الخدمات 

 المساندة
 المدير التنفيذي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
الحضور    –العمل الإضافي   –الإجراءات  –الجزاءات  -المكافأة  -*يقصد بباقي الإجراءات الإدارية )تقييم الأداء 

  التكليف ...( –الغياب   –الانصراف 
 
 

 اعتماد مجلس الإدارة
 

 ياضية  بجمعية الفروسية الرلائحة صلاحيات المجلس والصلاحيات الممنوحة من قبل المجلس تم اعتماد 
 24/1/2024الموافق 12/7/1445بتاريخ  الأولىبجلسته في اجتماع مجلس الإدارة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
تحديد وتغير مواعيد الدوام في  

  الجمعية
أخصائي الموارد  

  البشرية
مدير إدارة الخدمات 

 المساندة
 المدير التنفيذي

19 
الحركة الشهرية للحضور  

 والانصراف
أخصائي الموارد  

  البشرية
- 

مدير إدارة الخدمات 
 المساندة

20 
الإيفاد الى برنامج التدريب 

 الداخلي 
أخصائي الموارد  

  البشرية
- 

مدير إدارة الخدمات 
 المساندة

21 
الإيفاد الى برنامج التدريب 

  المحلية / الدولية
أخصائي الموارد  

  البشرية
مدير إدارة الخدمات 

 المساندة
 المدير التنفيذي

 تشكيل اللجان التأديبية  22
مدير إدارة الخدمات 

 المساندة
 المدير التنفيذي -


